
Il modulo “Sostenere processi d’apprendimento con la tecnologia digitale» comprende seminari e com-
piti autonomi.”
Nel modulo di formazione continua “Sostenere processi d’apprendimento con la tecnologia digitale” si 
affrontano vari aspetti relativi all’uso dei media digitali nella formazione degli adulti. Mezzi di sostegno 
specifici per la didattica, metodi e utilizzo dei media nonché questioni legali sono affrontate e traslate 
in relazione ai vari ruoli. Il modulo di formazione continua porta a un certificato di formazione continua 
FSEA.
Questo modulo comprende sei giornate di seminario in presenza da 5 ore e 20 min (escluse le pause) 
e due serate in remoto da 2 ore e 30 min (sempre escluse le pause), per un totale di 39 ore effettive di 
corso.
Da prevedere circa 90 ore di lavoro individuale.

Condizioni Per l’ottenimento della certificazione bisogna frequentare almeno l’80% del corso e su-
perare i controlli delle competenze. Qualora dovesse presentarsi un’assenza imprevista 
di lunga durata, rivolgetevi tempestivamente al responsabile della formazione.

Competenza operativa Nell’ambito della propria disciplina, pianificare didatticamente, realizzare e analizzare 
dei processi di apprendimento, rivolti agli adulti, utilizzando le tecnologie digitali.

Competenze • Selezionare in modo appropriato i media digitali in relazione alle esigenze formati-
ve e adattarli al processo di apprendimento pianificato.

• Differenziare i vari modelli di blended learning e utilizzarli efficacemente nelle pro-
prie attività formative.

• Integrare nel contesto formativo (setting) degli strumenti digitali adeguati al pro-
cesso d’apprendimento.

• Sostenere i partecipanti nell’utilizzo dei media digitali e creare ambienti di appren-
dimento motivanti.

• Incoraggiare l’apprendimento in contesti (setting) di formazione digitali.
• Promuovere consapevolmente e in maniera mirata lo scambio sociale e la collabo-

razione nell’ambito di setting d’apprendimento digitale.
• Riflettere sul proprio comportamento quale formatore/formatrice in relazione all’u-

tilizzo dei media digitali.
• Esaminare in maniera critica e ampliare le proprie tecniche di lavoro e pianificazio-

ne con l’ausilio di strumenti digitali.

Contenuti • “Gadget digitali” nello zaino del formatore
• Diversi ruoli (formazione, moderazione, accompagnamento, monitoraggio, coordi-

nazione, valutazione)
• Protezione dei dati
• Diritti d’autore, d’utilizzo e sfruttamento dei contenuti propri e di terzi
• Possibilità e rischi dell’utilizzo dei media digitali
• Ricerca, catalogazione e salvataggio delle informazioni
• Fondamenti e concetti di didattica con i media
• Approcci e scenari di apprendimento (VR, AR, Simulazioni, Serius Games, ecc…)
• Moderazione per esempio di forum, chat e altre forme di comunicazione online nei 

gruppi di apprendimento e di progetto
• Comunicazione e collaborazione con tools appropriati durante e al di fuori delle 

sessioni di formazione in presenza
• Considerazioni preliminari e pianificazione di sessioni di formazione con media 

digitali adatti al pubblico di riferimento
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Svolgimento per info contattare il Segretariato FPSE
Formatori Luca Mauriello
Luogo Cadempino
Numero parteci-
panti

Il corso prevede un minimo di 6 partecipanti ed un massimo di 18.

Costo CHF  1’185.00

Attestato Dopo aver superato il controllo delle competenze, il partecipante riceverà l’attestato di 
modulo 

Link utile https://alice.ch/fileadmin/Dokumente/AdA/Zertifikate/Weiterbildung/200120_vf_FFA-Mo-
duloFC-DM.pdf

Contenuti • Transfer di conoscenze attraverso l’utilizzo di media digitali
• Panoramica delle applicazioni e delle tendenze, socializzazione online e compor-

tamenti degli/delle utilizzatori/trici
• Selezione e/o realizzazione di materiali digitali per l’apprendimento (ad es. eBook, 

animazioni, podcast, kit di formazione, video ecc)
• Comunicazione e collaborazione con tools appropriati durante e al di fuori delle 

sessioni di formazione in presenza
• Feedback, valutazione della situazione individuale, bilancio e controllo degli ap-

prendimenti con supporti digitali
• Diversi ruoli (formazione, moderazione, accompagnamento, monitoraggio, coordi-

nazione, valutazione)Requisiti

Requisiti Conoscenze di base in informatica. 
Esperienza nell’insegnamento di adulti.


